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¿Por qué organizaciones con buenas 
intenciones dejan de generar impacto?

¿Qué pasa cuando seguimos 
resolviendo los problemas 

de hoy con las herramientas de ayer?
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DE ASISTENCIALISMO A DESARROLLO  DE BASE

"Innovar en desarrollo no significa hacer cosas nuevas. 
Significa generar mejores resultados para las personas 

utilizando de manera diferente los recursos, conocimientos y alianzas disponibles."



Desarrollo de capacidades para 
la vida y fomento de una 
ciudadanía responsable. 

Fortalecimiento de 
capacidades para la vida, el 
trabajo y la paz.

Desarrollo integral en 
primera y segunda 
infancia, con énfasis en  
niños de 0 a 4 años.   

Teorías de Cambio de los Programas se alinean con los tres grupos meta y 
se reportan resultados conforme logros cuantitativos y cualitativos.

GRUPOS META Y PROGRAMAS
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3 PILARES

RESULTADOS E 

IMPACTO

SOSTENIBILIDAD

ALIANZAS E 

INCIDENCIA

3 GRUPOS META

Fortalecimiento de 
capacidades para la vida, el 
trabajo y la paz.

Desarrollo integral en 
primera y segunda infancia, 
con énfasis en  niños de 0 a 
4 años.   

Desarrollo de capacidades 
para la vida y fomento de 
una ciudadanía responsable. 

Acciones Programáticas (Operativo)

14 PROCESOS

4 TEMAS PRIORITARIOS

• NUTRICIÓN 

• EDUCACIÓN Y VALORES

• DESARROLLO 

        DE CAPACIDADES 

• PREVENCIÓN 

       DE LA VIOLENCIA

ENFOQUE 2026-
2030



INNOVAR NO ES INSPIRACIÓN: ES ESTRUCTURA

Las 5 capacidades para innovar

 en organizaciones de 

desarrollo

Escuchar continuamente a las contrapartes.

Aprender de la evidencia y los datos.

Experimentar en pequeño antes de escalar.

Construir alianzas diversas.

Adaptarse rápidamente al cambio.



La innovación no es el resultado del azar 
inspiracional, para sobrevivir al Siglo XXI, 
las organizaciones deben dejar de perfeccionar 
las respuestas correctas del ayer, y comenzar a 
diseñar las preguntas disruptivas del mañana.  
Fuente: NOTEBOOK LM







Fuente: NOTEBOOK LM



Fuente: NOTEBOOK LM





"La innovación en las organizaciones de 
desarrollo no depende de tener más 
recursos; depende de desarrollar la 
capacidad de aprender, adaptarse y 

construir soluciones junto con las 
comunidades."

MEMORIA DE LABORES 2025
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